
ЗАО «ИМЯРЕК»
Докладчик: 
Иннован Маркетингович Дерзкий ,
руководитель проекта

ПРОЕКТ «____________»
Суть проекта, описание в 3-х словах
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1. Концепция Проекта. слайд 3
2. Сроки Проекта. слайд 4
3. Ресурсы Проекта. слайд 5
4. Необходимые оборудование и персонал. слайд 6
5. Финансовый прогноз Проекта. слайд 7
6. Проектная группа. слайд 8
7. Схема реализации Проекта. слайд 9
8. Предлагаемая мотивация по Проекту. слайд 10
9. Анализ рисков проекта. слайд 11

10. Выводы. слайд 12
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КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА
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1. Цель Проекта.

2. Плановый результат Проекта – достижение которого 
означает выполнение Проекта (Продукты Проекта).

3. Объем работ.

4. Необходимость привлечения внешних подрядчиков и 
консультантов (указать цели привлечения).

5. Критерии Проекта – измеримые критерии успешности 
Проекта (сроки, стоимость, количество и качество продукции, 
стандарты качества и т.п.).

6. Границы и рамки Проекта (территориальные, отраслевые, 
технологические, организационные, стоимостные, 
качественные, временные,  и т.д.).
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СРОКИ ПРОЕКТА
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1. Сроки завершения.

2. Контрольные точки.

3. Укрупненный план
работ по Проекту, с 
указанием основных 
этапов.
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РЕСУРСЫ ПРОЕКТА
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ФИНАНСОВЫЕ:
• Всего
• В т.ч.
• Источники

МАТЕРИАЛЬНЫЕ:
• Всего
• В т.ч.
• Источники

ТРУДОВЫЕ:

• Всего
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ОБОРУДОВАНИЕ И ПЕРСОНАЛ
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Перечень оборудования
Модуль 1: ____________Стоим-ть: ________

Модуль 2: ____________Стоим-ть: ________

Модуль 3: ____________Стоим-ть: ________

Модуль 4: ____________Стоим-ть: ________

ВСЕГО:                                                       ________ 

Персонал
Отдел 1: _____Квалиф._______З/п:________

Отдел 2: _____Квалиф._______З/п:________

Отдел 3: _____Квалиф._______З/п:________

Отдел 4: _____Квалиф._______З/п:________

ВСЕГО:   _____                                 З/п:________
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ФИНАНСОВЫЙ ПРОГНОЗ ПРОЕКТА

7

ПРОГНОЗЫ 
ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКОВ

СРОК ОКУПАЕМОСТИ
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ПРОЕКТНАЯ ГРУППА
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 Проектный Комитет:
• Иванов И.И. (должность в Обществе), 

• Петров П.П. (должность в Обществе),

• Сидоров С.С. (должность в Обществе).

 Руководитель Проекта:
• Дерзкий И.М. (должность в Обществе).

 Состав Рабочей группы Проекта:
• Соколов (должность в Обществе) 

• (Зона ответственности в Проекте ______________________________________)

• Андреев (должность в Обществе) 

• (Зона ответственности в Проекте ______________________________________)

• Тимофеев (должность в Обществе) 

• (Зона ответственности в Проекте ______________________________________)
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СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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ПРАВОВАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ФИНАНСОВАЯ 
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МОТИВАЦИЯ ПО ПРОЕКТУ
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МАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ
 Фонд оплаты труда
 Премиальный фонд
 Корпоративные награды
 Абонементы в фитнесс и т.п.

НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ
 Корпоративные награды
 Грамоты
 Благодарственные письма
 Поощрения
 Номинации в корпоративных 

конкурсах
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АНАЛИЗ РИСКОВ ПРОЕКТА
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РИСКИ ОПИСАНИЕ
МЕРЫ ПО 

СНИЖЕНИЮ
ОТВЕТСТВЕН-

НЫЙ
РЕСУРСЫ

РЫНОЧНЫЕ 1.
2.

ОПЕРАЦИОННЫЕ/
КОММЕРЧЕСКИЕ

1.
2.

ТЕХНИЧЕСКИЕ

КАДРОВЫЕ

ФИНАНСОВЫЕ

НАЛОГОВЫЕ

ПРАВОВЫЕ

ПРОЧИЕ
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ
Начальный уровень
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Ключевые 
партнёры

Ключевые 
работы

Ценностное 
предложение

Описание ключевых 
функций, несущих 
основную ценность 
Продукта для 
выбранных 
сегментов целевой 
аудитории

Клиентские 
сегменты

Ключевые 
ресурсы

Структура затрат Источники доходов

Отношения с 
клиентами

Каналы 
поставок
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ
Корпоративный уровень
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Ключевые 
заинтересован-
ные стороны

Ключевые 
процессы

Проблемы 
потребителей

Альтернативные 
предложения

Каналы 
продвижения

Целевые группы 
потребителей

Ранние 
пользователи

Ключевые метрики 
(измеримые 
результаты процессов)

РешенияИспользуемые ресурсы 
или материальные ценности

Используемый социальный 
или природный капитал

Создаваемые ресурсы 
или материальные ценности

Создаваемый социальный 
или природный капитал

Структура затрат Потоки доходовНерыночное 
(несправедливое) 
конкурентное 
преимущество
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
ИВФ РТ, ШАБЛОН ПРЕЗЕНТАЦИИ ПРОЕКТА


